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GESTION DE LA CONTRATACION

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencidn, subrogo en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusién ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefior (a) AMARIO
DE SOUZA JOSE MANUEL identificado (a) con C.C. NiUm. 643128 esta vinculado (a) a
través de la modalidad de Prestacion de Servicios bajo el objeto contractual MEDICO
ESPECIALISTA - PEDIATRA, desde el 20 de 02 de 2019 teniendo vigente el contrato
No0.2577 contrato en ejecucion; con unos honorarios mensuales de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/C. $14,787,000.00.

A continuacién, se describe las actividades contratadas bajo el objeto:

e 1. Dar cumplimiento a los estandares de produccion del servicio asignado segun los
tiempos establecidos por la Institucion. 2. Cumplir con las actividades asignadas de
acuerdo a las necesidades de la institucion en los servicios prestado: Respuesta de
interconsultas, ronda medica y evoluciones, realizacion procedimientos, jornadas de
consulta ambulatoria, realizacion de registros clinicos en historia clinica (evolucion
ordenes, descripcion procedimientos respuesta interconsulta, y otros segun el caso)
Notificacion de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interes en salud Publica
Direccionar los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demas actividades
propias de la especialidad . 3. Diligenciar de manera completa, legible y oportuna la
Historia Clinica y los registros institucionales, dando cumplimiento a la Resolucion
1995 de 1999. 4. Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de salud,
aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento. 5. Adherirse a las
Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales, procesos y procedimientos
Institucionales. 6. Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad. 7. Realizar la
notificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones intrahospitalarias y
demas eventos de interes en salud publica. 8. Realizar el proceso de traslado y/o, la
referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro de la prestacion integral de la
Subred y de acuerdo con las normas que la regulan. 9. Alimentar permanentemente los
sistemas de informacion que estan a su cargo y mantenerlos al dia. 10. Cumplir con
las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE convoque y
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presentar la certificacion correspondiente. 11. Presentar las evaluaciones de
adherencia y conocimientos programadas por la Subred Norte para medir la
adherencia a los procesos, procedimientos, guias, instructivos, entrenamiento en
puesto de trabajo, manuales, induccion y reinducciones y todas y cada una de las
solicitadas por la Subred Norte ESE. 12. Todas las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y sean afines al desarrollo del objeto del
contrato 13. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol. 14. Salvaguardar
los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto
contractual. 15. Asistir a los comites intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.
16. Participar en el proceso de habilitacion y acreditacion en salud de la Subred Norte.
17. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred Norte e
impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 18. Cumplir con las
competencias requeridas para el desarrollo de la cultura organizacional y del objeto
contractual, de tal manera que favorezca el proceso de habilitacion y acreditacion al
interior de la institucion. 19. Apoyar el trabajo en equipo en el servicio donde se
encuentre. 20. Garantizar la racionalizacion en el uso y control de insumos medico
quirurgicos en la prestacion del servicio 21. Conocer e interiorizar los principios y
valores institucionales y operativizarlos en el diario quehacer de la entidad, haciendo
enfasis en el trato digno y humanizacion en la prestacion del servicio para usuarios,
familia, comunidad y compafieros de la entidad, con el fin de apoyar la habilitacion y
acreditacion de la Subred Norte. 22. Conocer, incorporar y aplicar las herramientas
impartidas por el Hospital para la implementacion de los sistemas integrados de
gestion de la calidad y control con enfasis en la acreditacion de la Entidad.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los 28 de 10 de

2021.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)
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JANNETH CAICEDO CASANOVA
DIRECTOR (A) DE CONTRATACION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
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L e FERROMINERA ORINOCO
Ciudad Piar, 18 de Julio de 2016.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

For medio de la presente les informamos que e trabajador Sr. (a), JOSE MANUEL AMARIO DE
SOUZA, portador (a) de |la Cédula de |dentidad Mro, 17.045.879, presta sus servicios an asla
empraesa  desde =1 20 DE FEBRERO DE 2015. Su clasificacidn actual es MEDICO
ESPECIALISTA I, en DIRECCION CLINICA PIAR y recibe los siguientes beneficiog:

1. - Suelde de Bs. 32,605,456 mensual.

2. - El trabajador racibe adicionalmente los siguientes beneficios econdmicos: Prima de Vivienda,
Frima de Vehiculo, Vacaciones Anuales, Traslado Vacacional, Bono Vacacional, Chegue
Abasto, Ulilidades Anuales, lo que promedia un ingreso integral mensual de Bs, 106.885,15.

3 .- Ademas recibe senvicics médicos hospitalarios y medicinas gralultas en los centros de |a

empresa, educacion gratuita y (tiles escolares para sus hijos menores en nuestras Escuelas
Basicas.

Cualguier otra Informacién podra ser solicitada por el teléfono 0286 9304425/4426/4427/4430, en
la Seccion Administracidn de Servicios al F'ar*-sanal Gerencia de Administracion de Beneficios.
Joasnelic@ Ferrominera. Com

Alentamente,
POR FERROMINERA ORINOCO

i

Jefa Seccidn Administracion Servicios Al Parsonal . (E)

!"ﬁ € V.G, PERRERIRES DRNTEE CA

FACIOM DF BEREFICILS
Vilida sin Enmienda i oMM, DE SERVICIDB AL PERSCONA

Ficha: 15152 n0E \MNISTEA K T SEE

CFICINA PRINCIPAL
Wig Caracas, Edilcio Admintsiralive |, Peens Ondaz, Estade Bolivar, 8150 - Vanaouda.
M RIF J-001005420 Telodonas: (0286) G004 30 40,27/ 44,35
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CONSTANCIA

La Coordinacion General de Recursos Humanos del Complejo Hospitalario
Universitario "Ruiz y Paez", por medio de la presente hace constar, que &l (la)
ciudadano (a) AMARIO DE SOUZA, JOSE MANUEL, titular de la Ceédula de
Identidad: N° V-17.045.879, presta sus servicios en esta Institucion desde &l
01/01/2012, como: Empleado (a), desempefiando el cargo de: RESIDENTE DE
POSTGRADO, devengando una remuneracidn mensual de: QUINCE MIL
CIENTO TREINTA Y SIETE BOLIVARES CON OCHENTA Y SEIS CENTIMOS.

Sueldo 15.137.,86

Constancia gue se expide a peticién de la parte interesada en Ciudad Bolivar a
los catorce dias del mes de julio de 2.014

e g

Abdg. Luis R. Ruiz®
oordinadonGeneral

Recursos Humanos del Cagmpiejo H
Universitario “Rui J?.—?Eé‘“

lano

“REVOLUCIONANDO LA SALUD"

Direccian: Avensda Germania, Hospital “Ruiz v Faaz” Planta Baga
Tekfono: 0285 6322643



